Rionegro, 16 de julio 2025

Doctora )
CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ
Gerente General

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ASIGNADAS AL COMITE DE
CONCILIACION DEL PRIMER SEMESTRE 2025.

OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Resoluciéon No.386
del 19 de septiembre de 2024, relativas al estudio de la procedencia de la accién de repeticion, asi como a las
funciones desarrolladas por el comité de Conciliacion de la Empresa.

ALCANCE: Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité del Conciliacion entre el 01 enero y 30 de junio
2025, asi como la procedencia de la accion de repeticién dentro del mencionado periodo.

METODOLOGIA: El seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién se adelanté en el
marco de las funciones y competencias de la Oficina de Control Interno, en desarrollo de la funcién de apoyo
orientadas al cumplimiento de los objetivos del control establecidos en la Ley 87 de 1993.

Para ello se solicitd mediante correo electrénico del 9 de julio 2025 a la secretaria del Comité de Conciliacion, la
informacion correspondiente a las actas, actividades propuestas en las politicas del dafio antijuridico. Mediante
correo electronico del 11 de julio 2025, se dio respuesta donde se anexa las actas del comité, quedando sin
respuesta las actividades que se ejecutaron en cuanto a las politicas del dafio antijuridico.
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

1. ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE ACCION DE REPETICION:

Verificada la informacion allegada por la secretaria del comité como las actas del comité de conciliacion de
la revision, se confirmé que durante el periodo objeto de evaluacion, no se registra estudio alguno de
procedencia de la accion de repeticion de que trata el Decreto Nacional 1167 de 2016 y la ley 678 de 2001.

En razon a lo anterior, no existe durante el periodo de evaluacién comunicacion al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion, en lo Contencioso Administrativo de decisiones
adoptadas por el Comité en materia de procedencia o no, de acciones de repeticiéon.

2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL: Segun Resolucion No.386 del
19 de septiembre de 2024, se tiene las siguientes funciones:

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Las politicas del dafio antijuridico de la ESO fueron aprobadas, segun acta No. 025 del 19 de diciembre del 2023.
Dentro del Plan de Accion de las Politicas del Dafio Antijuridico, se plantean las siguientes actividades:
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Segun el plan de accion de las politicas del dafio antijuridico el seguimiento lo realizara la Oficina
de Control Interno; no fue posible verificar el cumplimiento del mecanismo de control de las politicas
del dafio antijuridico ya que no fueron remitidas dentro de la solicitud realizada por la Oficina de Control
Interno en correo electrénico del 9 de julio de 2025.

Diseiiar las politicas generales que orientaran la defensa del interés de la Entidad.

A la fecha no se identifican otras politicas generales que oriente la defensa del interés de la
Entidad. Solamente se cuenta con las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra de la Entidad,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas, los
tipos de dafo por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias de las
actuaciones administrativas de la Entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

En el acta No. 023 del 28 de enero de 2025, se presento el informe de gestion del segundo
semestre 2024, donde se presentd al comité la relacién de las sesiones, el nimero de casos
sometidos a estudio del comité durante la vigencia 2024, procedencia o improcedencia de
acciones de repeticion o llamamiento a garantias con fines de repeticion para el semestre
presentado no se gestiond acciones de repeticion o llamamiento con fines de repeticion,
Ejecucion de las decisiones del comité y prevencidn del dafio antijuridico.

Una vez revisada las actas del Comité se encuentra que para el periodo evaluado primer
semestre 2025, no se llevd a cabo la evaluacion de los procesos que cursan o hayan cursado
en contra de la Entidad. Segun acta No. 11 del 4 de junio de 2025 se expone el anélisis y
conclusiones frente a las solicitudes de conciliacién prejudicial o judicial para la Procuraduria
Judicial o Tribunales sobre el auto Interlocutorio 114 del 23 de mayo de 2025, emitido por el
Tribunal Administrativo de Antioquia, sala 42.

Fijar, directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en caso concreto.

Los miembros del comité a la fecha no han fijado directrices institucionales para la aplicacion
de mecanismos de arreglo directo.
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Determinar en cada caso concreto, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el comité de conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada.

La procedencia o improcedencia de la conciliacion y posicion del comité es fijada y analizada
en cada caso en concreto por los miembros del comité de acuerdo con la ficha técnica que se
presenta en el comité; de lo cual se deja evidencia en el acta del comité y en la ficha técnica.

Para el periodo evaluado no se presentd procedencia o improcedencia de conciliaciones.

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de
vigilancia o control Fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones en
relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter
vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia y control
fiscal que se adelanten o legaren a adelantar.

Se evidencio6 a través de las actas de comité de conciliacion del primer semestre 2025, que
no hubo analisis de estos casos en materia de conciliacién de algun proceso de vigilancia o
control fiscal.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
Agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo
las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago seialando el fundamento de la decisiéon en los casos en que se
decide instaurar la accion de repeticion.

Segun actas del comité del primer semestre 2025, no se presentaron al comité fallos en contra
de la Entidad.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento a garantia con fines de
repeticion

Segun actas del comité de Conciliacion del primer semestre 2025, no se han presentado
analisis de estos casos.
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Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados.

La empresa cuenta con los criterios de seleccion de abogados externos para la defensa
juridica los cuales fueron aprobados por el comité de conciliacion segun acta No. 006 del 29
de marzo de 2022, hasta el 30 de abril de 2025 se cont6 con abogado externo para la defensa
juridica a través del Contrato No. 199-2024-PS.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

Mediante la resolucion No. 386 del 19 de septiembre de 2024 se designa el secretario
técnico del Comité a la lider de Contratacion y Asuntos Legales.

Designar su propio reglamento.

Segun Resolucion No. 386 del 19 de septiembre de 2024, en su capitulo Il “FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE”

Autorizar que los conflictos suscitados entre las entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del estado o ante la Procuraduria General de la Nacion. En el caso de entidades
del orden territorial la autorizacion de medicion podra realizarse ante la Procuraduria
General de la Nacion.

Esta funcidén no se ha tenido que llevar a cabo dentro de las reuniones del comité para el
periodo evaluado.

Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.

Para el periodo evaluado segun acta No. 11 del 4 de junio de 2025 se expone el analisis y
conclusiones frente a las solicitudes de conciliacién prejudicial o judicial para la Procuraduria
Judicial o Tribunales sobre el auto Interlocutorio 114 del 23 de mayo de 2025, emitido por el
Tribunal Administrativo de Antioquia, sala 42. Mediante el cual se aprob6 la conciliacion
Extrajudicial realizada con la empresa Energizando Ingenieria y Construcciones S.A.S, ante
la Procuraduria 31 Judicial |l para asuntos administrativos, sobre el contrato No. 197-2020-IP,
el cual ya esta en firme, por lo tanto, se procedera con el pago correspondiente tal y como se
concilio.
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REUNIONES

Segun Resolucion No. 386 del 19 de septiembre de 2024, en su articulo octavo “Sesiones.
El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se reunira no menos de dos (2) veces al
mes y cuando las circunstancias lo exijan”

Atendiendo lo dispuesto en la Resolucion 386 del 19 de septiembre de 2024, el Comité de
Conciliacion sesiond con la frecuencia establecida (por lo menos dos veces al mes), de tal
forma que, se llevaron a cabo un total de 11 sesiones en las cuales se verifico el quorum.

FECHA DEL ACTA

ACTA No.

No. 01 20/01/2025
No. 02 28/01/2025
No.03 11/02/2025
No.04 25/02/2025
No. 05 11/03/2025
No. 06 25/03/2025
No. 07 08/04/2025
No. 08 22/04/2025
No. 09 06/05/2025
No. 10 20/05/2025
No. 11 04/06/2025

Numeral 1 - Art. 2.2.4.3.1.2.6 Decreto 1069 de 2015, Elaborar las actas de cada sesion del
comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el secretario
del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

Segun la revision realizad a la pagina web de la Entidad se encuentra que a la fecha no han sido
publicadas las politicas del dafio antijuridico, ni las demandas con corte a 31 de diciembre de 2024.
Incumpliendo la Ley de transparencia y acceso a la informacion 1712 de 2014.
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TRANSPARENCIA E INFORMACIGN PUBLICA ~

Informe sobre Defensa Piblica y Prevencidn del Dafio Antijuridico

INFORME SOBRE DEFENSA PUBLICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICD

Certificado Certificado
demandas 2023 demandas 2022

VER CERTIFICADD VER CERTIFICADO

RECOMENDACIONES:

e Publicar las politicas de prevencion del dafio antijuridico en la pagina web.
e Publicar en la pagina web las demandas con corte a diciembre del 2024.

e Se debe cumplir con las actividades propuestas en el plan de accion de las politicas
del dafio antijuridico.

Cordialmente,

ANA PATRICIA PINEDA RAMIREZ
Jefe de Control Interno.
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