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ACTA# 01 COMITE DE: | Institucional de Control Interno
CARACTER DE LA REUNION ORDINARIO | x EXTRAORDINARIO
FECHA LUGAR HORARIO PROXIMA REUNION
DD MM | AAAA INICIO FINAL DD MM | AAAA
14 | o0a | 2023 | SALADEJUNTAS = ongAM | 9:30AM
ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO EMPRESA

EDGAR SERNA GALLO GERENTE ESO

NATALIA MESA HENAO SECRETARIA ESO
GENERAL

CLAUDIA NORENA BASTIDAS SUBGERENTE ESO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

KATENIRE VELASQUEZ TORRES DIRECTORA DE ESO
ALUMBRADO

ALDEMAR ARBELAEZ GALLO ASESOR DfE ESO
PLANEACION

ANA PATRICIA PINEDA RAMIREZ JEFE DE CONTROL ESO
INTERNO

ORDEN DEL DIA Y/O TEMA PRINCIPAL

e Presentacion de proyecto de programa de auditorias vigencia 2023, para aprobacion.

e Presentacion de los informes de Ley realizados a la fecha.

e Avances de los planes de mejoramiento de auditorias internas y externas.

e Proposiciones y varios

DESARROLLO Y DECISIONES

Elabord: Alejandro Hernandez Sanchez
OPS Apoyo a la Supervision

Reviso: Comité de Archivo
Agosto de 2021

Gerente (E)

Aprobé: Claritza M. Sanchez Cardona
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1.Se presento por parte de la jefe de control Intemo el proyecto del Programa anual de auditorias, el cual se basé
en los resultados de la matriz de priorizacién basada en riesgos y comprende las auditorias, los informes,
seguimientos y los informes de ley, dentro del programa se incluyen los seis (6) roles de la Oficina de Control Interno.

Los miembros de Comité de Coordinacion de Control Intero encuentran ajustado a las necesidades de la Entidad,
la Secretaria General solicita cambio de fechas para la auditoria Juridica y Contractual, quedando para los meses
de julio y agosto, esta propuesta de fechas y el programa de auditorias es aprobado por todos los integrantes del
comité con voz y voto.

2.Se realizo la relacion de los informes de ley que a la fecha han sido elaborados y publicados en la pagina web y
enviados a la Contraloria de Rionegro.

Seguimiento PQRSD. (1)

Control Interno Contable (1)

Derechos de autor (1)

Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control interno. (1)
Evaluaciones de las Dependencias (1)

Comité de conciliacion (1)

Austeridad del gasto (1)

Seguimiento a las plataformas. (2)

Rendicién de cuentas a la Contraloria (1)

Seguimiento al Pinar (1)

Seguimiento Plan anticorrupcion (1)

Seguimiento a planes de mejoramiento Contraloria (2)

Se presentd los avances de los planes de mejoramiento vigencia de la vigencia 2021, Contraloria y 2022 de
Auditorias de Control Interno, donde se informa que existen algunas actividades que a la fecha no se han cumplido
siendo necesario su implementacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA:
FINANCIERO:
OBSERVACION:

Inobservando lo establecido en el numeral 3.2.12 Reconocimiento de estimaciones de la resolucion 193 del 5 de
mayo del 2016 (...)'3.2.12 Reconocimiento de estimaciones: Las entidades deberan realizar el calculo y
reconocimiento adecuado de las amortizaciones, agotamiento, depreciaciones, deterioro y provisiones, asociados
a los activos y pasivos, segun el caso, de conformidad con lo dispuesto en el marco normativo que le sea aplicable
ala entidad,” y en el Instructiva No.001 del 24 de diciembre de 2021, mediante la cual se establecen instrucciones
relacionadas con el cambio de periodo contable 2021-2022 (...) Indica en el numeral “1.2.1 Analisis, verificaciones
y ajustes (...) Igualmente, en relacion con los activos, se revisara el valor residual, la vida (til y el método de
depreciacion y amortizacion. Si existe un cambio significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo
patrén de consumo de los beneficios econémicos futuros o del potencial de servicio.
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META:

Lograr que al cierre de la vigencia fiscal 2022, la informacion generada desde el modulo de Bienes sea concordante
con la de contabilidad y realizar la depreciacion de los bienes.

OBSERVACION:

Inobservando el Instructivo No.001 del 24 de diciembre de 2021, mediante la cual se establecen instrucciones
relacionadas con el cambio de periodo contable 2021-2022 (...) Indica en el numeral “2.3.3 Conciliacion de
operaciones reciprocas. Las entidades realizaran los respectivos procesos de conciliacion de los saldos de
operaciones reciprocas en los cortes trimestrales intermedios con el fin de minimizar los saldos por conciliar

generados al finalizar el periodo contable, con independencia de la conciliacién que debe efectuarse en el Gitimo
corte.

META:

Logar la disminucion de las diferencias generadas en la rendicion de las cuentas reciprocas.

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS CONTROL INTERNO

TALENTO HUMANO:

OBSERVACION:

El 23 de junio de 2022 se aprob6 mediante acta N° 4, Comité de gestion y desempefio, conflicto de intereses.
META:

Promover una cultura de integridad que permita practicas preventivas para no incurrir en actividades que atenten
contra la transparencia en la entidad

OBSERVACION:

Por disposicion de la funcion publica es obligatorio el cumplimiento del curso virtual del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, para todos los funcionarios.

META:

Lograr el 100% de la participacion del curso MIPG en los colaboradores de la ESO RIONEGRO SAS

Elaboro: Alejandro Hernandez Sanchez | Revis6: Comité de Archivo Aprobé: Claritza M. Sanchez Cardona
OPS Apoyo a la Supervision Agosto de 2021 Gerente (E )
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OBSERVACION:

Incumplimiento en los documentos de la historia laboral y el control al personal de retiro

META:

Tener los expedientes de todos los colaboradores, con toda la documentacion al dia, con los criterios que establece
el archivo general de la nacion y las politicas de la entidad.

OBSERVACION

Dentro del manual de funciones se define una calificacion al afio para ser aplicada al personal de planta, pero al
realizar la revision a cada expediente, se encuentra la jefe de control interno que no se ha realizado este tipo de
calificaciones

META:

Realizar la evaluacion del personal cada 6 meses con el fin de optimizar el recurso humano y medir el desempefio
de los colaboradores

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA:

CONTRATACION

HALLAZGO:

No se esta suscribiendo el acta de terminacion de los contratos de acuerdo como lo establece el manual de
contratacion.

META:

1. Proyectar formato de terminacion de acta de terminacion.

2. Socializar a supervisores formato de acta e indicar el procedimiento para suscribiria

3. Suscribir las actas de terminacion de todos los contratos suscritos a partir del 01 de enero de 2022

HALLAZGO

En la siguiente relacion contractuales 441-2019-OC y 414-2019-OC, se evidencié que no han sido objeto de
liquidacion en los términos establecidos, (A)

Elaboré: Alejandro Hernandez Sanchez | Reviso: Comité de Archivo Aprobg: Claritza M. Sanchez Cardona
OPS Apoyo a la Supervision Agosto de 2021 Gerente ( E )
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META:

Liquidar los contratos

Seguimiento jefe control interno

PLAN DE MEJORAMIENTO DE CONTROL INTERNO

CONTRATACION:

OBSERVACION:

Falta de liquidacion de los contratos dentro de los términos de Ley

META:

1.Elaborar un plan de liquidacion de contratos priorizados por fecha y por ser insumos auditorias entes de control
2. Seguimiento al cumplimiento del plan a través de reuniones

3. Capacitaciones sobre procedimiento de liquidaciones

DEFENSA JURIDICA

OBSERVACION:

Se debe presentar al Comité las politicas de prevencion del dafio antijuridico
META:

1.convocar a comité de conciliacion para formulacion de las politicas de dafio antijuridico
2. Emitir politica por parte del comité sobre la prevencion del dafio antijuridico

OBSERVACION

Es importante que se disefien indicadores del dafio antijuridico y se cuenten con mediciones periddicas, los cuales
deben ser aprobados por el comité de conciliacion

META:

Disefiar el indicador de gestion de la prevencion del dafio antijuridico.

Elabord: Alejandro Hernandez Sanchez | Revist: Comité de Archivo Aprobé: Claritza M. Sanchez Cardona
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PROPOSICIONES Y VARIOS:

El asesor de Planeacion informa que debemos trabajar los planes de accién de los resultados del FURAG, con el
fin de aprobarlos y presentarlos a la Contraloria.

Debemos trabajar en la construccion y aprobacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Debemos alistarnos para el reporte del FURAG, de la vigencia 2022.

CONCLUSIONES

v" Se aprob6 el Programa anual de auditorias con las modificaciones de fechas.

v Se Definié que cada lider revise las acciones que a la fecha no se han cumplido de los planes de

mejoramiento.
: COMPROMISOS Y/O TAREAS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Publicar en la pagina web el acta y el Ana Patricia Pineda Ramirez abril

programa de auditorias aprobado

Elaboré: Alejandro Hemandez Sanchez | Reviso: Comité de Archivo Aprobé: Claritza M. Sanchez Cardona
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Presentar los planes de accién de los Directores abril
resultados del FURAG
Construccion del Mapa de Riesgos de Directores
Corrupcion
ANEXOS O SOPORTES
Programa anual de auditorias
EDGAR SERNA GAL‘LOW | NATALIA MESA HENAO
Gerente General Secretaria General

? HTeive Vehsius 1
CLAUD PATRICI KATERINE VELASQUEZ TORRES

Subgerente dministrativo y Financiero Directora Alumbrado Publico

" - & '\;1. ~y

& \’SVUJQ K ey EtEs% *\ !@,Q, H\A‘
A A PATRICIA PINEDA RAMIREZ

Asesor de Planeacion Jefe de Control Interno

Elaboré: Alejandro Hernandez Sanchez | Revis: Comité de Archivo Aprobd: Claritza M. Sanchez Cardona
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