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-ACTA# 04 COMITE DE: Institucional de Control Interno
CARACTER DE LA REUNION ORDINARIO | x EXTRAORDINARIO
FECHA LUGAR HORARIO PROXIMA REUNION
DD MM | AAAA INICIO FINAL DD MM | AAAA
28 | 12 | 2022 | SALADEJUNTAS oo v 1 1000 AM
ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO EMPRESA
EDGAR SERNA GALLO GERENTE |ESO
CLAUDIA NORENA BASTIDAS SUBGERENTE ESO
ADMINISTRATIVA Y
o FINANCIERA I
JUAN PABLO BOTERO SUBGERENTE ESO
TECNICO
LUIS FERNANDO OSPINA DIRECTOR DE ESO
R ALUMBRADO PUBLICO
ALDEMAR ARBELAEZ ASESOR DE ESO
o o PLANEACION
ANA PATRICIA PINEDA RAMIREZ JEFE DE CONTROL ESO
INTERNO

ORDEN DEL DIA Y/O TEMA PRINCIPAL

Verificacion del Quorum
Verificacidon de tareas del acta anterior

Socializacién del seguimiento a los planes de mejoramiento
Socializacion de informe de plan anticorrupcién

Informes de auditoria interna

Presentacién de los estados financieros

Informe de gestidn de la oficina de control interno

Revision de las funciones del comité de Coordinacién conforme a la resoluciéon

DESARROLLO Y DECISIONES

Se da inicio al Comité de Coordinacion de Control Interno dando apertura a la reunion por parte del
Gerente quien es el presidente del comité Edgar Serna Gallo, donde manifiesta el compromiso para

la implementacion del Sistema de Control Interno.

e Verificacién del quorum: Se realizé verificacién del quorum encontrando que existe quorum

para continuar con la reunion.

o \Verificacidn de las tareas anteriores: se realizo verificacion de las tareas anteriores donde se

verifica que no hubo compromisos ni tareas pendientes.

Elaboré: Alejandro Hernandez Sanchez | Reviso: Comité de Archivo Aprobo: Claritza M. Sénchez Card
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Revision de las funciones del comité de Coordinacion conforme a la resolucion No. 078 de
2022: Se realizo revision de cada una de las funciones y responsabilidades del comité de
coordinacion de Control Interno; donde se verificd que cada una de las funciones se vinieran
cumpliendo de acuerdo a lo establecido.

1.Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la entidad y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de
los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los
organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el
Comité de Gestion y Desempefio u otros que suministren informacién relevante para la
mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Empresa de Seguridad del Oriente S.AS
presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la Empresa de Seguridad
del Oriente S.A.S y hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacién con el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de Control
Interno, de manera previa a la entrega del informe final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal de la Empresa de Seguridad del Oriente
S.ASS la politica de administracion del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, como segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento
para su posible actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional.
Se debera hacer especial énfasis en la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

8. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

Elaboré: Alejandro Hernandez Sanchez
OPS Apoyo a la Supervision

Revisé: Comité de Archivo
Agosto de 2021

Aprobd: Claritza M. Sanchez Cardona
Gerente (E)
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9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas de cada organismo o entidad.

10. Impartir los lineamientos para la determinacidén, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de
los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacion y que se apliquen los mecanismos de participacion ciudadana,
conforme a las directrices dadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema
de control interno que presente en sus informes la Oficina de control Interno.

13. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el jefe de
control interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en la
entidad.

14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacién, informacién que deberd ser suministrada al Comité de Gestion y
Desempefo para su incorporacion.

15. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
relacién con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a
la estructura de control de la entidad.

16. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Empresa de Seguridad del Oriente
S.AS.

Se verifica cada una de las funciones y se establece que a la fecha funcién No. 5, 14 y la 15
a la fecha no se han dado.

Socializacion del seguimiento a los planes de mejoramiento: Se realizd seguimiento a los
planes de mejoramiento de las auditorias internas y externas

Elaboro: Alejandro Hernandez Sanchez
OPS Apoyo a la Supervision

Reviso: Comité de Archivo
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Gerente (E)
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HALLAZGOS UMPLIDOS N EJECUCION SIN ACTA DE LA
CUMPLIR CONTRALORIA
12 FINANCIEROS 4 | | L2
16
CONTRACTUALES

Nota: No se presentan los avances del Plan de mejoramiento de la Contraloria en el tema contractual
ya que no fueron soportados ni se entregaron por parte de los responsables.

HALLAZGOS Y/O CUMPLIDOS ' EN ' SIN
OBSERVACIONES | EJECUCION | CUMPLIR

s

e Socializacion del seguimiento al Plan Anticorrupcién. Se presento los avances del Plan
anticorrupcion
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Actividades no cu}ﬁplidas dentro del plan anticorrupcién:

COMPONENTE GESTION DE RIESGOS:

* No se ha cumplido la construccién y seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, ni el

mapa de riesgos por procesos.
COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES:
*  Tramites automatizados

COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS:

* No se ha definido el procedimiento y la agenda de rendicién de cuentas

COMPONENTE ATENCION AL CIUDADANO:

« Realizar la caracterizacion de los usuarios

» realizar encuestas de satisfaccion y Publicar la medicion de la satisfaccion

» Capacitar a los trabajadores sobre la atencion al ciudadano.

* Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio informes sobre relacionamiento

con el ciudadano
» procedimiento de atencion al ciudadano.

COMPONENTE DE TRANSPARENCIA:

» Divulgar el seguimiento a la Planeacion Estratégica y Metas.
* indice de informacion clasificada y reservada

« Realizar sensibilizaciones internas respecto de atencion diferencial

« canal de denuncias en temas de anticorrupcién de la entidad

La jefe de la Oficina de Control Interno informa el grado de avance del
plan anual de auditorias de la vigencia 2022, aprobado por este comité
se aprobaron en total 5 auditorias, las cuales a la fecha ya se encuentran
finalizadas en su totalidad y radicados sus informes finales y planes de

mejoramiento.

Con respecto a los Informes de Ley programados para la vigencia, se
informa que se han finalizado radicado a la instancia competente y se

encuentran publicados en la pagina web de la Entidad.

Elaboré: Alejandro Hernandez Sanchez | Revisé: Comité de Archivo Aprobé: Claritza M. Sanchez Cardona
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* Informe de auditorias internas: Se cumplié al 100% el plan anual de auditorias y los
informes de ley y seguimientos especiales.

* Informe de gestion de la Oficina de Control interno: Se presento el informe de gestion
de la vigencia 2022 de la oficina de Control Interno encontrando que se cumplié con el plan
anual de auditorias y los diferentes informes que se deben presentar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL: De acuerdo con este rol, la oficina de
Control Interno cumplié con el plan de auditorias para la vigencia 2022, con las modificaciones
aprobadas por el Comité de Coordinacion de Control Interno.

VALORACION DE RIESGOS: Debido a que no existe mapa de Riesgos se realizé capacitacién para la
construccion, ademas con las auditorias se evidencio riesgos de los procesos

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO: Promover el mejoramiento continuo de los procesos de la
Entidad, asesorando a la alta Direccion en la busqueda del cumplimiento de los objetivos y
propositos de la empresa. Esta actividad se lleva a cabo mediante la asistencia a los diferentes
comités donde Control Interno participa con voz, pero sin voto, ademas se realiza asesoria a las
diferentes dependencias cuando lo requieren.

FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL: Elaborar y construir herramientas e instrumentos
orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del autocontrol y autoevaluacion. Esta actividad se
lleva a cabo mediante campafas de autocontrol con la semana del autocontrol y los boletines que
se publican a través de diferentes medios y a través de los informes de auditoria de Control Interno,
donde se orienta hacia el autocontrol y autoevaluacion a través de las lineas de defensa.

RELACION CON LOS ENTES EXTERNOS: Facilitar el cumplimiento de las exigencias de ley y solicitudes
de los diferentes organismos que nos vigilan. Este rol se cumple a través de los diferentes informes
que se deben presentar y de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias realizadas por
los organismos externos.

AUDITORIAS DE GESTION: Se cumplieron al 100%, las auditorias de gestién, de acuerdo con el plan
planteado y de acuerdo con las modificaciones al plan aprobado por el Comité de Coordinacion de
Control Interno.

No se realizé seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y gestién ya que a la fecha se estan
disefiando los planes de accién como resultado de las recomendaciones del FURAG:

* Presentacion de los estados financieros: Se presentaron los estados financieros del 2022 por
parte de la Subgerente Administrativa y Financiera Claudia Patricia Norefia Bastidas.

ACTIVOS:  42.316.988.995
PASIVOS:  38.597.627.041

Elabord: Alejandro Hernandez Sanchez | Revisd: Comité de Archivo Aprobo: Claritza M. Sanchez Cardona

OPS Apoyo a la Supervision Agosto de 2021 Gerente (E) @ \(
iy
4
o

L




1 EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. Cédigo: PE-F-01

L ESO RIONEGRO SAS. Version: 02

$ Fecha: agosto de 2021
e ACTA DE REUNION O COMITE Pagina 7 de 7

PATRIMONIO: 3.719.361.954

TOTAL, PASIVO+PATRIMONIO: 42.316.988.995.55

CONCLUSIONES
COMPROMISOS Y/O TAREAS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
ANEXOS O SOPORTES

Se anexa presentacion

Estados financieros
Afzf/—f/
EDGAR SERNA GALLO CLA IA PATRICIA ENA BASTIDAS
Gerente Gendral Subgerente Administrativa y Financiera

JUAQILBLY/

Subgete Tecnico

@ LUIS F RN NDO OSPINA

Jefe de Control Interno (Secretaria del Comité) Director de Alumbrado
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