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03 05 | 2022 SALA DE JUNTAS 8:00AM | 10.00 AM
“"NOMBRE Y APELLIDO TCARGO TEMPRESA
EDGAR SERNA GALLO GERENTE ESO
CLARITZA SANCHEZ CARDONA SECRETARIA ESO
GENERAL
ALDEMAR ARBELAEZ SUBGERENTE ESO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
JUAN PABLO BOTERO SUBGERENTE ESO
TECNICO
ANA PATRICIA PINEDA RAMIREZ JEFE DE CONTROL ESO
INTERNO

_ ORDEN DEL DIA Y/O TEMA PRINCIPAL

. Presentacmn para aprobamon del Estatuto de Auditoria y del Codigo de Etica.

e Presentacion del seguimiento del Plan Anual de Auditorias vigencia 2022

o Recomendaciones

Elaboro: Alejandro Hemandez Sanchez

OPS Apoyo a la Supervision

Reviso: Comité de Archivo
Agosto de 2021

Gerente (E )

Aprobo: Claritza M. Sanchez Cardona
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Se presento por parte de la jefe de control Intemo el Estatuto de Auditorias y el Codigo de Etica, los cuales tienen
como finalidad la siguiente:

Estatuto de auditoria: El Estatuto de la actividad de auditoria interna es un documento formal escrito que define el
propésito, autoridad y responsabilidad de la actividad de auditoria intema. El Estatuto establece la posicion de 1a
actividad de auditoria interna dentro de la organizacion, autoriza el acceso a los registros, al personal y a los bienes
pertinentes para la ejecucion de los trabajos, y define el ambito de actuacién de las actividades de auditoria interna.

Codigo de Etica: Codigo de Etica es una serie de principios significativos para la profesion y el ejercicio de la
auditoria interna, y de reglas de conducta que describen el comportamiento que se espera de los auditores internos.
El Cédigo de Etica se aplica tanto a las personas como a las entidades que suministran servicios de auditoria
intema. El propdsito def Cddigo de Etica es promover una cultura ética en fa profesion global de auditorfa intema.

Una vez leidos y analizados se ponen a consideracion de los miembros del comité para la aprobacion, los cuales
fueron aprobados por unanimidad.

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias, el cual se viene cumpliendo de acuerdo a o
aprobado, se presentaron cada uno de los informes y recomendaciones.

Se presento por parte del jefe de Control Intemo la propuesta de modificacion en la fecha de la auditoria Financiera
ya que era para abril y mayo, se propone para mayo y junio, debido a que por la Auditoria de la Contraloria la
respuesta al informe preliminar no se ha logrado tener toda la informacion para la revision y analisis.

Se puso a consideracion de todos los miembros dicha modificacion, la cual fue aprobada por unanimidad.

Se leyeron las recomendaciones que se presentaron y se anexan a esta acta.

: , CONCLUSIONES
v Se aprobé el Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica
v" Se Aprob6 la modificacion al Plan Anual de Auditorias
v' Se dejaron las diferentes recomendaciones

Elaboré: Alejandro Hernandez Sanchez | Revisd: Comité de Archivo Aprobd: Claritza M. Sanchez Cardona Y
OPS Apoyo a la Supervision Agosto de 2021 Gerente ( E ) <£. }
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Realizar capacitacion sobre mapa de Control Intemo Mayo
Riesgos
Expedir la Resolucion donde se Secretaria General Mayo
apruebe el Estatuto de Auditoria y el
Cédigo de Etica
Se debe modificar la Resolucion de Secretaria General- Control Interno Mayo
Creacion del Comité de Coordinacion
de Control Intemo

Pfan aﬁﬁaf de'audu'tc‘)n'as actuaﬁiado
Presentacion

Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de Control Interno (Secretaria del Comité)

Elabord: Alejandro Hernandez Sanchez | Revisd: Comité de Archivo Aprabd: Claritza M. Sanchez Cardona

OPS Apoyo a la Supervision Agosto de 2021 Gerente ( E ) (@ ;
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Empresa de Seguridad de
ESO Rionegro S.A.

OFICINA DE CONTROL INTERNO



ESTATUTO DE AUDITORIA

La Norma Internacional 1000 - Propdsito, Autoridad y responsabilidad del MIPP,
establece que “El propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de
auditoria interna deben estar formalmente definidos en un estatuto, en
conformidad con la Mision de Auditoria Interna y los elementos de cumplimiento
obligatorio del Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria El
Jefe de Control Interno debe revisar, periédicamente, el estatuto de auditoria
interna y presentarlo al Comité de Coordinacion de Control Interno para su
aprobacion”.

El MIPP precisa que “El Estatuto de la actividad de auditoria interna es un
documento formal escrito que define el propdsito, autoridad y responsabilidad
de la actividad de auditoria interna. El Estatuto establece la posicion de la
actividad de auditoria interna dentro de la organizacion, autoriza el acceso a los
registros, al personal y a los bienes pertinentes para la ejecucion de los trabajos
y define el ambito de actuacion de las actividades de auditoria interna”.

Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S.



CODIGO DE ETICA

El MIPP estipula que el “Cddigo de Etica es una serie de principios significativos
para la profesion y el ejercicio de la auditoria interna, y de reglas de conducta
que describen el comportamiento que se espera de los auditores internos.

El Cédigo de Etica se aplica tanto a las personas como a las entidades que
suministran servicios de auditoria interna. El propésito del Cédigo de Etica es
promover una cultura ética en la profesion global de auditoria interna”.

%1 Orignte s»®
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Plan de Auditorias

cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Propésito del Plan: Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistama de Control
Intermo y la gestion institucional, verificando la efectividad de

los controles establecidos, en el

Alcance del Plan: Contempla todas las auditorias
internas de gestion, los seguimientos y/o controles
especiales y la elaboracion de los informes
determinados porley, el cual se basa en los cinco
roles asignados por la ley a las oficinas de control
interno, en el siguiente orden: 1. Auditorias de
gestion (a los procesos de la Entidad). 2. Informes
y Seguimientos de Ley (segun lo establecido en la
respectiva norma). 3. Asesoria (la cual se brinda en
la participacion que se tiene en cada comite). 4.
Fomento de la cultura de Control. 5. VValoracion de
Riesgos.

Periodo: enero a diciembre de 2022

gestion, mapa de riesgos y planes de mejoramiento

Criterios: Auditorias anteriores, Normatividad aplicabel a cada proceso, muestras aleatorias a las diferentes auditorias de

Tipo de Auditoria: Auditoria de gestion, de seguimiento e informes de Ley

TITULO DE LA AUDITORIA § ‘g

Auditorias a Procesos

GESTION INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Julio

. Septiembre

g Responsabie: Lider de proceso
auditado

Gerencia

GESTION FINANCIERA

Director Administrativo y Financiero

GESTION JURIDICA

Secretaria general

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Director Administrativo y Financiero

GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y
(SERVICIOS

Secreatria General

Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A'S.




Auditorias / seguimientos Especiales

SEGUIMIENTO PUBLICACION CONTRACTAL X X Secretarfé General -
SEGUIMIENTO AL SIGEP X Director Administrativo y Financiero
SEGUMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO x x ggtfggf;zs Contraloria General de
SEGUIMIENTO MATRIZ ITA X Gerente-

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS X Gerencia-Planeacion

Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S.



Plan de Auditorias

Informes de Ley ’ -

FURAG I

X

Destinatario

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO

Gerente- Pagina WEB

AUSTERIDAD DEL GASTO

Gerente- Pagina WEB

CONTROL INTERNO CONTABLE

Contaduria General de la Nacion

SEGUIMIENTO A PQRSD

Gerente- Pagina WEB

EVALUACION INTERINSTITUCIONAL POR
DEPENDENCIAS (PLANES DE ACCION)

Gerente- Pagina WEB

SEGUIMIENTO A LOS DERECHOS DE AUTOR

Ministerio TIC

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL Y PINAR

Gerente-Pagina Web

SEGUIMIENTO A COMITE DE CONCILIACION

Gerente-Pagina Web

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION

Gerente- Pagina WEB.




Planes de Mejoramiento Organismos de Control

Se realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento de la
Auditoria de la Contraloria y se envid el informe.




RECOMENDACIONES:
Generar politicas de austeridad del gasto

Construccion del Mapa de Riesgos
Procedimiento para las Conciliaciones
Procedimiento para las PQRSD
Construccion del PETIC,

Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S.




