SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 2021

Cada una de las siguientes actividades cuentan con las evidencias respectivas y se encuentran debidamente documentadas en carpeta que reposa en el centro de archivo documental



	CONSOLIDADO ACTIVIDADES ESTADOS DE LA ACCION REVISION 21 DICIEMBRE DE 2021

	CANTIDAD
	CONCEPTO
	ESTADO 
	%

	23
	ACTIVIDADADES REALIZADA Y CON EVIDENCIAS COMPLETAS
	CUMPLIDA 
	66%

	4
	ACTIVIDAD CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN ALGUNAS ACTIVIDADES Y SUS EVIDENCIAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLESSIN EVIDENCIAS
	CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN UNAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 
	11%

	3
	ACTIVIDADES SIN REALIZAR
	ABIERTAS
	9%

	5
	ACTIVIDADES QUE ESTAN EN PROCESO O SIN AVANCES
	EN PROCESO
	14%

	35
	TOTAL
	
	100.00%





CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN UNAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS   


	



	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	 META
	 AREA RESPONSABLE
	RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
	FECHA
	AUTO EVALUACION (responsable Proceso) ANÁLISIS SEGUIMIENTO 
	ESTADO DE LA ACCION
	REUNION SEGUIMIENTO 6 OCTUBRE DE 2021

	Elaboración de una guía practica para la realización del estudio del mercado 
	1 guía
	Secretaría General y Subgerencia Técnica
	Subgerente técnico y secretaria general
	17/08/2021 y el 15/09/2021
	Se va a proyectar la guía por Juan Pablo Botero (subgerente técnico), para el día 30 de agosto de 2021 y se socializara a todo el personal por algún medio de comunicación del 1 al 3 de septiembre
	CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN UNAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 
	La guía fue revisada por el área jurídica se hicieron observaciones, ya el subgerente técnico las
 hizo, por planeacion recomienda unas cosas para adicionarle a la guía, la cual debe ser revisada
 nuevamente por la secretaria Gera y la Líder de Asuntos Legales y Contratación

	Estudio y fijación de lineamientos jurídicos y técnicos para la tipología de los contratos de obra y la tasación de su presupuesto, pólizas, impuestos y realizar su posterior socialización 
	100% de las 5 áreas de la empresa 
	Secretaría general, alumbrado público, gerencia general y Subgerencia Administrativa y financiera 
	Secretaría general, director de alumbrado público, asesor de proyectos, Subgerente Administrativo y financiero y gerente
	17/08/2021 y el 15/09/2021
	Se dará un lineamiento y concepto jurídico (Natalia y Claritza) para el 15 de septiembre, y se socializará en comité de gerencia al 30 de septiembre de 2021
	CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN UNAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 
	sin avances y no asistió a reunión

	Elaboración de una guía practica para la realización del estudio del mercado 
	1 guía
	Secretaría General y Subgerencia Técnica
	Subgerente técnico y secretaria general
	17/08/2021 y el 15/09/2021
	Se va a proyectar la guía por Juan Pablo Botero (subgerente técnico), para el día 30 de agosto de 2021 y se socializara a todo el personal por algún medio de comunicación del 1 al 3 de septiembre
	CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN UNAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 
	Pendiente la revisión y aprobación por la secretaria general y área jurídica para proceder 
con la socialización por parte de la subgerencia técnica

	Comunicación del informe de auditoría externa a Energizando (contratista) y la (interventoría), reuniones con estas para buscar soluciones y acciones para subsanar el proceso de responsabilidad fiscal y que no se configure el detrimento patrimonial
	100% de las comunicaciones y reuniones realizadas 
	Secretaría General y gerencia general
	Secretaria general y Gerente general 
	25/02/2021.
 y
17/08/2021
	1. Reunión con Energizando y la empresa de interventoría, el área jurídica el 3 de diciembre de 2020 para revisión del hallazgo Ni 3 y análisis de posibles soluciones y consecuencias, evidencias de las reuniones Claritza
2. Reunión con Energizando y la empresa de interventoría, el área jurídica el 21 de diciembre de 2020 para revisión del hallazgo Ni 3 y análisis de posibles soluciones y consecuencia. evidencias de las reuniones Claritza.
3 se citará a otra reunión al contratista y la interventoría, demás involucrados por medio de oficios al 30 de septiembre de 2021
	CUMPLIDA PARCIALMENTE Y FALTAN UNAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 
	sin avances y no asistió a reunión











ABIERTAS


	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	 META
	 AREA RESPONSABLE
	RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
	FECHA
	AUTO EVALUACION (responsable Proceso) ANÁLISIS SEGUIMIENTO 
	ESTADO DE LA ACCION
	REUNION SEGUIMIENTO 6 OCTUBRE DE 2021

	Elaboración de un procedimiento del estudio del mercado 
	1 procedimiento
	Secretaría General, Subgerencia Técnica
y Planeacion
	Subgerente técnico, secretaria general y asesor de planeación
	17/08/2021     y el        15/09/2021
	Líder jurídica Natalia proyectará el procedimiento para ser validado por planeación, codificarlo y posteriormente ser aprobado por el Comité de Gestion y Desempeño y socializarlo, el día 6 septiembre de 2021, 
	ABIERTA
	sin avances no asistió a la reunión

	Elaboración de un procedimiento del estudio del mercado 
	1 procedimiento
	Secretaría General, Subgerencia Técnica
y Planeacion
	Subgerente técnico, secretaria general y asesor de planeación
	17/08/2021    y el        15/09/2021
	Líder jurídica Natalia proyectara el procedimiento para ser validado por planeacion, codificarlo y posteriormente ser aprobado por el Comité de Gestion y Desempeño y socializarlo, el día 6 septiembre de 2021, 
	ABIERTA
	sin avances no asistió a la reunión

	Estudio y fijación de lineamientos jurídicos y técnicos para la tipología de los contratos de obra y la tasación de su presupuesto, pólizas, impuestos y realizar su posterior socialización 
	Socialización a las 5 áreas de la empresa 
	Secretaría general, alumbrado público, gerencia general y Subgerencia Administrativa y financiera 
	Secretaría general, director de alumbrado público, asesor de proyectos, Subgerente Administrativo y financiero y gerente
	17/08/2021 y el        15/09/2021
	Se dará un lineamiento y concepto jurídico (Natalia y Claritza) para el 15 de septiembre, y se socializará en comité de gerencia al 30 de septiembre de 2021
	ABIERTA
	sin avances no asistió a la reunión
















EN PROCESO



	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	 META
	 AREA RESPONSABLE
	RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
	FECHA
	AUTO EVALUACION (responsable Proceso) ANÁLISIS SEGUIMIENTO 
	ESTADO DE LA ACCION
	REUNION SEGUIMIENTO 6 OCTUBRE DE 2021

	Revisar en la liquidación del contrato, si se configuro un sobre costo para ajustar el valor con el contratista
	1 liquidación
	Supervisión del contrato
	Supervisor del contrato
	17/08/2021 y el        15/09/2021
	Director de Alumbrado Público, Luis Fernando hará la revisión del estado del expediente, con el Apoyo de la abogada Sandra, dar un informe.
	EN PROCESO
	Después de revisar el tema con el área
 jurídica, tenemos las siguientes 
conclusiones:
• Frente a la mala tipificación, como
 mejora se tendrá siempre presente 
desde la etapa precontractual de los
 procesos de contratación que tengan 
que ver con mantenimientos e 
instalaciones, según el artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993, que todos los contratos
 que contengan las mismas, siempre
 serán tipificados como de obra.

• Al no estar liquidado el contrato
 OC-368-2019, en la realización de la
 liquidación del mismo se tendrán
 presentes las deducciones no realizadas
 para de común acuerdo con el contratista
 conseguir el reembolso de las mismas.
Para el caso específico quedo pendiente 
la retención del FONSET DEL 5%
• Frente a la no pertinencia o falta de 
cubrimientos de las pólizas, al encontrarse
 terminado el contrato, no se puede hacer
 nada referente a ello, pero se 
establecerá en la contratación que tengan 
que ver con mantenimientos e instalaciones 
una nueva asignación de cubrimientos de acuerdo con la
 normatividad.

	Revisar en la liquidación del contrato, validando el valor del mismo con el contratista
	1 liquidación
	Supervisión del contrato director de Alumbrado 
	Supervisor del contrato. Director de Alumbrado
	17/08/2021 y el        15/09/2021
	Director de Alumbrado Público, Luis Fernando hará la revisión del estado del expediente, con el Apoyo de la abogada Sandra, dar un informe.
	EN PROCESO
	Se hizo la revisión del expediente 
del contrato y el análisis de la ejecución 
donde se anexa un cuadro con las cifras,
 está pendiente que se dé el concepto 
de ese análisis y como se procederá con la 
respectiva liquidación

	Elaboración del procedimiento en calidad de manejo de inventario para activos fijos y bienes de almacén y manual de manejo de inventarios
	2 procedimientos y 1 manual
	 Subgerencia administrativa y financiera 
	Subgerente Administrativo y Financiero
	17/08/2021 y el 15/09/2021
	Se socializo al comité de gerencia un borrador del procedimiento del inventario, el día XXXXXX Lista de asistencia acta comité.
Se capacito el personal responsable del manejo de inventario en el SOFTWAR Saimirí, ver enlace XXXXXXXX registros.
queda tarea del Subgerente Admón. y Foro, Giovani, manual de manejo de inventarios, y procedimientos. para el 30 de agosto de 2021, Giovani entregara las evidencias 
	EN PROCESO
	fueron enviados al área planeacion para
 una segunda revisión

	Socialización de los procedimientos del manejo de inventarios y su manual
	6 lideres de áreas de la empresa
	 Subgerencia administrativa y financiera 
	Subgerente Administrativo y Financiero
	17/08/2021         y el        15/09/2021
	La Subgerencia Admón. y Financiera socializara el procedimiento de inventarios el 15 de septiembre de 2021.

Control Interno Diego Rendon realizara 4 auditorías al almacén durante el año 2021, iniciando el viernes 20 de agosto del 2021 
	EN PROCESO
	el manual está en revisión, al igual que
 los procedimientos por parte de planeacion

	Aprobación de las tablas de retención documental y su socialización
	1 documento aprobación
	Subgerencia Administrativa y Financiera
	Subgerente Administrativo y Financiero
	17/08/2021 y el 15/09/2021
	desde el CAD se terminará de hacer los ajustes a las tablas de retención documental para ser Radicadas en el archivo departamental de Antioquia. para el 30 de agosto de 2021, Angela y Aldemar.
	EN PROCESO
	sin avances no asistió a la reunión




Oficina de control interno
